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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 11/2013
privind organizarea si functionarea Ministerului Tineretului si Sportului

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 1 alin. (1) si al art. 4 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 77/2013 pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a numarului de posturi si
reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a

ministerelor,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. I. — Hotararea Guvernului nr. 11/2013 privind
organizarea si functionarea Ministerului Tineretului si Sportului,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 42 din
19 ianuarie 2013, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 3 alineatul (1), literele t) si t) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

,{) organizeaza direct sau prin unitatile din subordine activitati
de agrement, tabere nationale, tabere de odihna, tabere sociale,
tabere tematice pentru copii, studenti si tineri, precum si tabere
pentru persoane cu handicap si tabere pentru olimpici;

t) acrediteaza in vederea colaborarii persoanele juridice sau
fizice pentru organizarea activitatilor prevazute la lit. t);”.

2. La articolul 3, dupa alineatul (1) se introduc doua noi
alineate, alineatele (1) si (12), cu urmatorul cuprins:

,(11) Activitatea de acreditare prevazuta la alin. (1) lit. t) se va
realiza de o comisie constituita la nivelul Ministerului Tineretului
si Sportului prin ordin al ministrului tineretului si sportului.

(12) Din comisia prevazuta la alin. (1) lit. t) vor putea face
parte atat salariati din cadrul Ministerului Tineretului si Sportului,
cat si salariati din cadrul structurilor din subordine.”

3. La articolul 7, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 7. — (1) Numarul maxim de posturi pentru aparatul
propriu al Ministerului Tineretului si Sportului este de 171,
exclusiv demnitarii si posturile aferente cabinetului ministrului.”

4. La articolul 10, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 10. — (1) Ministrul tineretului si sportului este ajutat in
activitatea de conducere de 2 secretari de stat si 2 subsecretari
de stat numiti prin decizie a prim-ministrului.”

5. La articolul 17, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Numarul maxim de posturi pentru unitatile subordonate
ministerului este de 3.167.”

6. Anexa nr. 1 ,Structura organizatorica a Ministerului
Tineretului si Sportului” se modifica si se inlocuieste cu
anexa la prezenta hotarare.

Art. Il. — (1) incadrarea personalului Ministerului Tineretului
si Sportului Tn numarul maxim de posturi aprobat si in noua
structura organizatorica se face in termenele si cu respectarea
conditiilor prevazute de legislatia in vigoare pentru fiecare
categorie de personal.

(2) Aplicarea procedurilor prevazute de Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile
si completérile ulterioare, precum si a prevederilor Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 77/2013 pentru stabilirea unor
masuri privind asigurarea functionalitatii administratiei publice
locale, a numarului de posturi si reducerea cheltuielilor la
institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea
si Tn coordonarea Guvernului ori a ministerelor se realizeaza in
termen de minimum 30 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Bucuresti, 30 iulie 2013.
Nr. 576.

Contrasemneaza:

p. Ministrul tineretului si sportului,
lonut Sebastian lavor,
secretar general
p. Viceprim-ministru,
ministrul dezvoltarii regionale si
administratiei publice,
Shhaideh Sevil,
secretar de stat
Viceprim-ministru,
ministrul finantelor publice,
Daniel Chitoiu
Ministrul delegat pentru buget,
Liviu Voinea

Ministrul muncii, familiei, protectiei sociale
si persoanelor varstnice,
Mariana Campeanu
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ANEXA*)

(Anexa nr. 1 la Hotdrédrea Guvernului nr. 11/2013)

STRUCTURA ORGANIZATORICA
a Ministerului Tineretului si Sportului

Numarul maxim de posturi este de 171,
exclusiv demnitarii si cabinetul ministrului

Ministru
44 Cabinet ministru

Corpul de Control al | Biroul Audit Public

Ministrului i Intern

Unitatea de Serviciul Relatii Internationale si

management a . ’
; . Relatia cu Parlamentul
proiectului
Subsecretar de stat Secretar de stat |« »|  Secretar de stat — ¥ Subsecretar de stat
v v
Cabinet secretar de Cabinet secretar de
stat stat
Directia Politici, Strategii si Performanta Directia Programe si Proiecte pentru Tineret
Sportiva < si Studenti

Directia Structuri si Programe pentru Sport _ Directia Tabere si Agrement

Secretar General

A\ 4

Secretar General [¢——

Adjunct Adjunct

Secretar General

Serviciul Investitii si
Achizitji Publice

Directia Economica Directia Juridic si

Directia Administrativ si Patrimoniu Resurse Umane

*) Anexa este reprodusa in facsimil.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare
a Institutului de Studii pentru Ordine Publica,
aprobat prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 68/2012

Avand in vedere modificarile intervenite in structura organizatorica a Ministerului Afacerilor Interne, prin Hotararea
Guvernului nr. 156/2013 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 416/2007 privind structura organizatorica si
efectivele Ministerului Afacerilor Interne, precum si pentru modificarea unor acte normative,

in temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului
Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul afacerilor interne emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Regulamentul de organizare si functionare a
Institutului de Studii pentru Ordine Publica, aprobat prin Ordinul
ministrului administratiei si internelor nr. 68/2012, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 175 din 19 martie
2012, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 3 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 3. — Sistemul cursurilor, structura, dinamica, durata
activitatilor de formare profesionala continua, modalitatea de
finalizare a cursurilor si, dupa caz, selectia cursantilor se
stabilesc de catre MAI, prin Directia generald management
resurse umane — Directia formare initiala si continua, denumite
in continuare DGMRU-DFIC, in baza propunerilor structurilor
interesate.”

2. La articolul 5, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Proiectul graficului prevazut la alin. (1) este intocmit de
catre Institut, potrivit precizarilor DGMRU-DFIC si solicitarilor
structurilor beneficiare, dupa identificarea si analiza nevoilor de
pregatire ale personalului MAI.”

3. Articolul 6 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 6. — Formarea profesionald, organizata si desfasurata
in Institut, se finalizeaza cu certificarea cunostintelor si
competentelor dobandite, conform prevederilor legale in
vigoare, dupa cum urmeaza:

a) certificat de absolvire — pentru absolventii cursurilor
prevazute cu examen de absolvire si durata de cel putin doua
saptamani, cu recunoastere numai in cadrul MAI;

b) certificat de absolvire — pentru absolventii programelor
de formare profesionala continua, prevazute cu examen de
absolvire, autorizate de catre Autoritatea Nationald pentru
Calificari, denumitd in continuare ANC, cu recunoastere
nationald, indiferent de durata;

c) adeverinte de participare — pentru participantii la
activitatile/cursurile de formare profesionald continua cu durata
de pana la doua saptamani.”

4. Articolul 7 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 7. — Institutul are urmatoarea structura organizatorica:

1. Conducerea;

2. Compartimentul juridic;

3. Catedra formare profesionala continua;

4. Catedra management si legislatie;

5. Catedra limbi straine si pregatire misiuni internationale;

6. Biroul metodica si proiectare didactica;

7. Compartimentul cercetare stiintifica, dezvoltare institutionald,
elaborare si implementare programe;

8. Compartimentul resurse umane;

9. Biroul management operational si securitate sediu;

10. Compartimentul financiar-contabilitate;

11. Biroul secretariat, evidenta si biblioteci;

12. Compartimentul achizitii;

13. Structura de securitate;

14. Biroul administrare patrimoniu imobiliar si investitii;

15. Biroul intendenta;

16. Biroul tehnic.”

5. La articolul 17 alineatul (2), litera g) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,J) organizeaza contabilitatea Institutului;”.

6. La articolul 18, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 18. — (1) Directorul adjunct pentru invatamant
indeplineste atributiile de reprezentant al managementului,
coordoneaza structura responsabild cu implementarea si
dezvoltarea SCIM la nivelul Institutului si Tndeplineste atributiile
din fisa postului prevazuta in anexa nr. 4.”

7. La articolul 23, alineatele (1) si (4) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

JArt. 23. — (1) Consiliul de invatdméant este alcatuit din
instructori de politie, ofiteri specialisti (formatori) si ofiteri
specialisti din cadrul Biroului metodica si proiectare didactica si
are rol deliberativ si decizional in procesul formarii profesionale
continue.

(4) Personalul nedidactic si didactic auxiliar participa la
sedintele Consiliului de Tnvataméant atunci cand se discuta
probleme referitoare la activitatea acestuia, cu acordul
presedintelui consiliului.”

8. La articolul 24, literele c), d) si f) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

,C) dezbate si avizeaza regulamentul intern al Institutului in
sedinta la care participa cel putin doua treimi din numarul total
al membrilor;
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d) dezbate si avizeaza, in domeniul de competenta,
rapoartele privind implementarea documentelor programatice
ale Institutului;

f) propune spre aprobare directorului Institutului instructorii
de politie, membrii in Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii;”.

9. La articolul 25, alineatele (3) si (4) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

,(3) Lucrarile Consiliului de invataméant se desfasoara in
prezenta a cel putin doua treimi din numarul total al membrilor
consiliului.

(4) Hotaréarile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de
optiunea membrilor participanti, cu votul a cel putin jumatate
plus unu din numarul total al acestora.”

10. La articolul 26, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alineatul (11), cu urmatorul cuprins:

,(11) Consiliul stiintific are urmatoarea componenta:

a) presedinte — directorul Institutului;

b) 2 vicepresedinti — directorul adjunct pentru invatdmant si
directorul adjunct pentru logistica;

¢) membri — sefii de catedra, coordonatorul Compartimentului
cercetare stiintifica, dezvoltare institutionald, elaborare si
implementare programe;

d) secretar — un specialist din cadrul Compartimentului
cercetare stiintificd, dezvoltare institutionald, elaborare si
implementare programe.”

11. Articolul 27 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 27. — Consiliul stiintific indeplineste urmatoarele
atributii:

a) participa la elaborarea documentelor programatice ale
Institutului, pe domeniul de competenta, si ia masuri pentru
realizarea acestora;

b) initiaza si avizeaza, dupa caz, propuneri de proiecte de
cercetare-dezvoltare si se asigura de realizarea acestora;

c) stabileste criteriile de performanta in cercetarea stiintifica
din Institut, pe baza propunerilor primite de la catedre;

d) monitorizeazd impactul la nivel national si/sau
international al activitatii de cercetare stiintifica din Institut;

e) analizeaza, dezbate si avizeaza planul anual de cercetare
stiintifica;

f) sprijind organizarea manifestarilor stiintifice proprii, cu
participare nationala si/sau internationala;

g) avizeaza planul editorial al Institutului;

h) evalueaza anual activitatea de cercetare stiintifica a
Institutului”.

12. La articolul 28, dupa alineatul (3) se introduce un nou
alineat, alineatul (4), cu urmatorul cuprins:

,(4) Cu acordul membrilor, sedintele pot fi inregistrate audio-
video.”

13. La articolul 36, litera e) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,&) colaboreaza cu DGMRU-DFIC in vederea organizarii si
derularii programelor de formare profesionala in domeniul de
competenta;”.

14. La articolul 38, litera a) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»a) elaboreaza proiectul Graficului de formare profesionala
continua a personalului MAI, in colaborare cu beneficiarii si sub
coordonarea DGMRU-DFIC;".

15. La articolul 39, partea introductiva si litera a) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

LArt. 39. — Compartimentul cercetare stiintifica, dezvoltare
institutionald, elaborare si implementare programe se
subordoneaza direct directorului Institutului si nemijlocit
directorului adjunct pentru invatamént si are ca obiective
specifice urmatoarele:

a) identificarea si/sau elaborarea proiectelor de cercetare
stiintificd Tn strGnsa corelare cu activitatea de formare
profesional& continua, precum si dezvoltarea institutionala;”.

16. Articolul 41 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 41. — Compartimentul resurse umane se subordoneaza
direct si nemijlocit directorului Institutului si are ca obiective
specifice:

a) aplicarea politicii de resurse umane a MAI pentru
gestionarea, in conditii de eficienta si eficacitate, a activitatilor de
recrutare, selectie, incadrare si evaluare a personalului si a
activitatilor de prevenire si protectie a lucratorilor la locul de
munca;

b) coordonarea generala a activitatilor de pregatire continua
pentru personalul Institutului;

c) asigurarea si desfasurarea activitatilor de organizare la
nivelul Institutului;

d) dezvoltarea si imbunatatirea continua a eficientei si
eficacitatii subsistemelor de management implementate la
nivelul compartimentului, respectiv SCIM si SMC.”

17. Articolul 42 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 42. — Compartimentul resurse umane indeplineste
urmatoarele atributii specifice:

a) asigura, impreuna cu personalul de conducere din Institut,
recrutarea, selectia, incadrarea, evaluarea si promovarea
personalului;

b) elaboreaza documentele necesare pentru desfasurarea
activitatilor de resurse umane in conformitate cu prevederile
actelor normative in vigoare;

c) gestioneaza evidenta nominala a personalului, pastreaza
dosarele personalului din competenta directorului Institutului si
opereaza schimbarile survenite;

d) intocmeste, analizeaza si centralizeaza situatii statistice
privind dinamica efectivelor si regimul disciplinar al personalului;

e) elibereaza si tine evidenta legitimatiilor pentru personalul
Institutului;

f) coordoneaza activitatea de pregatire continua a
personalului Institutului si organizeaza activitatea de evaluare a
acestuia;

g) verifica sesizarile si reclamatiile referitoare la personalul
Institutului;

h) elaboreaza proiectul statului de organizare;

i) elaboreaza proiectul dispozitiei de efectuare a modificarilor
organizatorice in statul de organizare din competenta;

j) propune modificari in statul de organizare;

k) opereaza modificarile organizatorice aprobate n statul de
organizare;

I) formuleaza propuneri de efectuare a analizelor pentru
stabilirea necesarului de posturi pe tipuri de activitate si categorii
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de personal, precum si a tipurilor de functii si a structurilor la
care acestea pot fi prevazute;

m) identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare
componenta a sistemului de munca, respectiv executant,
sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca,
si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

n) elaboreaza planul de prevenire si protectie Tn domeniul
securitatii si sanatatii in munca la nivelul Institutului;

0) elaboreaza si actualizeaza instructiunile proprii de
securitate si sdnatate in munca;

p) elaboreaza programul de instruire-testare a personalului
Institutului in domeniul securitatii si s&natatii in munca;

q) elaboreaza documentele necesare pentru autorizarea
munca;

r) executa controale la locurile de munca din Institut pe linia
securitatii si sanatatii in munca.”

18. Dupa articolul 42 se introduc doua noi articole,
articolele 421 si 422, cu urmatorul cuprins:

JArt. 421. — Biroul management operational si securitate
sediu se subordoneaza direct si nemijlocit directorului Institutului
si are ca obiective specifice urmatoarele:

a) asigurarea cresterii capacitatii operationale a Institutului,
prin planificarea si desfasurarea activitatilor de mobilizare si
situatii de urgenta, la nivelul Institutului;

b) asigurarea pazei si protectiei Institutului prin supraveghere
video;

c) dezvoltarea si Tmbunéatatirea continuad a eficientei si
eficacitatii subsistemelor de management implementate la
nivelul biroului, respectiv SCIM si SMC.”

JArt. 422, — Biroul management operational si securitate
sediu indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a) elaboreaza, completeaza si actualizeaza documentele de
conducere si operative ale Institutului;

b) organizeaza activitatea de mobilizare si de crestere a
capacitatii operationale a Institutului in situatii deosebite;

) organizeaza, indruma, controleaza si evalueaza serviciul
de permanenta in Institut;

d) elaboreaza planurile de méasuri pentru situatii deosebite si
tine evidenta evenimentelor;

e) organizeaza, desfasoara activitatea de control acces si
asigura pregatirea pentru serviciu a agentilor din punctele de
control acces si monitorizare sisteme de supraveghere;

f) intocmeste, in proiect, propuneri de modificare a tabelei
de inzestrare si o actualizeaza conform prevederilor legale.”

19. La articolul 45, partea introductiva se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

JArt. 45. — Biroul secretariat, evidentd si biblioteci se
subordoneaza direct directorului Institutului si are ca obiective
specifice:”.

20. La articolul 46, literele c) si e) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

,C) asigura punerea in aplicare a legislatiei privind liberul
acces la informatiile de interes public pe zona informarii
publice, in colaborare cu structurile/persoanele desemnate din
Institut;

e) organizeaza si desfasoara activitati de intocmire a actelor
de studii eliberate de Institut absolventilor cursurilor/programelor
de formare profesionala continua;”.

21. La articolul 46, dupa litera o) se introduce o noua
litera, litera p), cu urmatorul cuprins:

,p) gestioneaza documentatia rezultata in urma desfasurarii,
in Institut, a auditurilor publice interne si a controalelor de
fond/tematice/inopinate executate de catre structurile de
specialitate din MAL.”

22. La articolul 49, partea introductiva se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

LArt. 49. — Biroul administrare patrimoniu imobiliar si investitii
se subordoneaza direct directorului Institutului si nemijlocit
directorului adjunct pentru logisticd si are ca obiective
specifice:”.

23. La articolul 50, partea introductiva a alineatului (1) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 50. — (1) Biroul administrare patrimoniu imobiliar si
investitii indeplineste urmatoarele atributii specifice:”.

24. La articolul 53, partea introductiva se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

LArt. 53. — Biroul tehnic se subordoneaza direct directorului
Institutului si nemijlocit directorului adjunct pentru logistica si are
ca obiective specifice:”.

25. La articolul 54, partea introductiva se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

»Art. 54. — Biroul tehnic indeplineste urmatoarele atributii
specifice:”.

26. Articolul 55 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 55. — Structura de securitate se subordoneaza direct
directorului Institutului si nemijlocit directorului adjunct pentru
logistica, care este si seful structurii de securitate si are ca
obiectiv specific implementarea masurilor de protectie a
informatiilor clasificate emise si detinute de Institut.”

27. Anexele nr. 1—5 se modifica si se inlocuiesc cu
anexele nr. 1—5 care fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. lIl. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea I.

Ministrul afacerilor interne,
Radu Stroe

Bucuresti, 15 iulie 2013.
Nr. 1009.
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTUL DE STUDII PENTRU ORDINE PUBLICA

ANEXA Nr. 3
(Anexa nr. 3 la requlament)
Nesecret
Bucuresti
Nr e, din o

Exemplar unic

FISA POSTULUI

A. Identificarea postului

1. Compartimentul: conducere

2. Denumirea si codul postului: director

3. Pozitia postului Tn statul de organizare: 1

4. Relatii cu alte posturi

Relatii ierarhice/functionale/de control:

— se subordoneaza nemijlocit secretarului general adjunct al
Ministerului Afacerilor Interne (M.A.l.) si direct secretarului
general al M.ALL;

— raspunde de intreaga activitate din Institutul de Studii
pentru Ordine Publica, denumit in continuare Institut;

— are in subordine nemijlocita directorii adjuncti, consilierul
juridic, contabilul-sef, seful Compartimentului resurse umane,
seful Biroului management operational si securitate sediu, seful
Biroului secretariat, evidentd si biblioteci si ofiterul din
Compartimentul achizitii;

— colaboreaza cu structurile din unitatile aparatului central al
M.A.l., inspectoratele generale/similare, Academia de Politie
w<Alexandru loan Cuza”.

5. Definirea sumara a atributiilor postului:

— este director al Institutului si are calitatea de ordonator
tertiar de credite in finantarea directa a ordonatorului principal de
credite al M.A.L;

— organizeaza si conduce intreaga activitate din Institut.

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal care poate ocupa postul — ofiter

2. Gradul profesional necesar ocuparii postului — minimum
comisar

3. Pregatirea necesara ocupantului postului:

3.1. pregatire de baza:

— studii superioare de licentd, ciclul | de studii universitare,
sau studii universitare de lunga durata in unul din domeniile:
juridic, stiinte socioumane, management, administratie publica;

3.2. pregatire de specialitate:

— studii de masterat, ciclul |l de studii universitare sau studii
postuniversitare in unul dintre domeniile: juridic, stiinte
socioumane, management, administratie publica;

3.3. alte cunostinte:

— cunostinte generale de management, psihopedagogie si
metodica;

3.4. limbi straine:

— citit/scris/vorbit la nivel ,bine” o limba straina de circulatie
internationala.

4. Experienta:

4.1. vechime in munca: cel putin 10 ani, din care cel putin
5 ani in cadrul M.A.L.;

4.2. vechime in specialitate: 7 ani in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei;

4.3. vechime in functii de conducere: 4 ani vechime in funciii
de conducere in unitati ale M.A.I.

5. Aptitudini si abilitati necesare:

— aptitudini manageriale;

— tact si diplomatie in relatiile interpersonale;

— spirit intreprinzator;

— calitati de negociator;

— abilitati in comunicare;

— spirit critic si autocritic;

— gandire analitica;

— apt pentru lucrul in conditii de stres.

6. Aptitudini necesare/comportament solicitat:

— initiativa;

— conduita morala exemplara;

— dispozitie pentru lucrul independent si in echipa;

— disponibilitate la schimbare;

— flexibilitate in relatiile de reprezentare.

7. Parametri privind starea sanatatii somatice: apt pentru
functii de conducere

8. Trasaturi psihice si de personalitate: apt pentru functii de
conducere

C. Conditii specifice de munca

1. Programul de lucru: zilnic, de la ora 7,30 la ora 15,30; 40
de ore saptamanal (conform dispozitiilor sau in functie de nevoi,
programul poate fi prelungit)

2. Deplasari curente:

— la unitétile de profil din aparatul central al M.A.L;

— la alte directii de specialitate si unitati operative;

— la Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza”;

— la unitati si institutii de invatamant civile.

3. Conditii deosebite de munca: expunerea la radiatii
electromagnetice de radiofrecventa

4. Riscuri implicate de post:

— ulcer si afectiuni cardiovasculare din cauza nivelului ridicat
de stres;

— afectiuni ale vederii din cauza lucrului prelungit in fata
monitorului calculatorului;

— afectiuni ale coloanei vertebrale;

— oboseala psihica.

5. Compensarri:

— sporurile prevazute de actele normative in vigoare;

— conditii speciale de munca.

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor
postului

Sarcinile si indatoririle postului:

— planifica, organizeaza, coordoneaza si controleaza
activitatile desfasurate la nivelul Institutului;

— reprezinta Institutul in relatiile cu alte structuri ale M.A.IL,
cu terte persoane fizice si juridice din tara si din strainatate,
potrivit competentelor;

— aproba documentele de planificare a actiunilor/activitatilor
desfasurate de Institut;

— coordoneaza, controleazd si evalueazd calitatea
programelor de pregatire desfasurate in Institut;
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— asigura proiectarea si implementarea sistemelor de
management in conformitate cu reglementarile legale si
standardele in vigoare;

— avizeaza activitatea de elaborare a documentelor de
fnvatamant specifice intocmite la nivelul institutiei si le aproba,
conform competentelor in domeniu;

— aproba strategia de dezvoltare institutionald;

— organizeaza controlul financiar preventiv propriu si
evidenta angajamentelor in cadrul Compartimentului financiar-
contabilitate;

— avizeaza proiectul de buget alocat, pe baza obiectivelor
institutionale stabilite;

— asigura indeplinirea sarcinilor specifice si a celor din
domeniul financiar-administrativ-gospodaresc si sanitar;

— propune spre aprobare Consiliului de conducere proiectul
de buget alocat si raportul de executie bugetara;

— organizeaza contabilitatea Institutului;

— analizeaza periodic modul de indeplinire a obiectivelor si
dispune masuri pentru Tmbunatatirea activitatii structurilor
Institutului;

— intreprinde demersuri pentru realizarea de venituri proprii
si atragerea, in conditiile legii, de sponsorizari si donatii;

— utilizeaza creditele bugetare, in limita si cu destinatia
aprobate prin bugetul propriu;

— asigura integritatea si functionarea corespunzatoare a
bunurilor aflate in administrare;

— analizeaza necesitatea si oportunitatea solicitarilor anuale
privind dotarile si lucrarile noi de investitii, promovand la Directia
generala logistica din cadrul M.A.1., Tn cazurile justificate, notele
de fundamentare, in conformitate cu bugetul aprobat;

— emite dispozitii cu caracter obligatoriu pentru intreg
personalul Institutului, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

— asigura desfasurarea activitatilor didactice in conformitate
cu prevederile actelor normative in vigoare, in asa fel incat
ordinea interioara, starea si practica disciplinara sa corespunda
sarcinilor de instruire si educare a cursantilor;

— raspunde de selectia, incadrarea, promovarea, evaluarea,
formarea si incetarea raporturilor de muncéa/serviciu ale
personalului;

— raspunde de asigurarea unui nivel ridicat al disciplinei
personalului;

— coordoneaza activitatea de elaborare a diagnozei nevoilor
de formare continua a personalului Institutului;

— analizeaza periodic modul de realizare a sarcinilor
Institutului, valorifica rezultatele evaluarii interne a calitatii
educatiei si stabileste masurile care se impun pentru
indeplinirea obiectivelor si standardelor de evaluare;

Secretarul general al Ministerului Afacerilor Interne
Semnatura .........ccccceeeeeen.
Data....................

Titularul postului
Director

— organizeaza si/sau desfasoara, dupa caz, in conformitate
cu prevederile legale, activitatea de selectie, cunoastere,
pregatire si evaluare a personalului didactic, didactic-auxiliar si
nedidactic;

— raspunde de dezvoltarea sistemului
intern/managerial al Institutului;

— are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea
lucratorilor in toate aspectele legate de muncs;

— are obligatia de a asigura organizarea si desfasurarea
activitatii de aparare impotriva incendiilor;

— este seful Grupului de lucru pentru desfasurarea
activitatilor de prevenire a coruptiei Tn cadrul Institutului, conform
actelor normative n vigoare;

— pune in aplicare si verificd respectarea in cadrul
Institutului a prevederilor Normelor de aplicare a Standardelor
nationale de protectie a informatiilor clasificate si a informatiilor
secrete de serviciu Tn unitatile M.A.l. si a prevederilor Normelor
de aplicare a Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in sistemele informatice si de comunicatii INFOSEC.

Responsabilitati:

— de planificare a activitatilor necesare desfasurarii
procesului de pregatire specific unitatii;

— de raportare pe cale ierarhica despre indeplinirea
obiectivelor generale ale unitatii;

— de lucru cu publicul — asigurarea audientelor conform
planificarii;

— de luare a deciziilor — dispune aplicarea masurilor legale
privind activitatea unitatii;

— accesul la informatii clasificate: clasa ,SECRETE DE
STAT”, nivelul ,STRICT SECRET".

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi: in conformitate cu prevederile legale
in domeniu

2. Indicatori calitativi: asigurarea unui management
performant al activitatii Institutului, prin utilizarea judicioasa a
resurselor umane, materiale si financiare

3. Timp: indeplineste atributile care i revin in timpul
programului de lucru; aloca timp cu prioritate pentru activitati de
proiectare strategica, precum si de conducere si control al
activitatii personalului Institutului.

4. Utilizarea resurselor: utilizarea tuturor resurselor umane,
precum si a bazei tehnico-materiale din dotarea Institutului
pentru realizarea obiectivelor.

5. Mod de realizare: individual/in echipa; conduce prin
exemplul pozitiv personal; deleaga din atributii personalului cu
functii de conducere din domeniul de competenta.

de control

Secretarul general adjunct al Ministerului Afacerilor Interne
Semnatura .........cccceeeeeen.
Data....................
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTUL DE STUDII PENTRU ORDINE PUBLICA

ANEXA Nr. 4
(Anexa nr. 4 la requlament)
Nesecret
Bucuresti
N e, din e

Exemplar unic

FISA POSTULUI

A. Identificarea postului

1. Compartimentul: conducere

2. Denumirea si codul postului: director adjunct

3. Pozitia postului Tn statul de organizare: 2

4. Relatii cu alte posturi

Relatii ierarhice/functionale/de control:

— se subordoneaza nemijlocit directorului Institutului de
Studii pentru Ordine Publica (Institut);

— raspunde de intreaga activitate pe linie de invatamant;

— are n subordine nemijlocita sefii de catedra, seful Biroului
metodicd si  proiectare didacticda si  coordonatorul
Compartimentului cercetare stiintifica, dezvoltare institutionala,
elaborare si implementare programe si direct personalul din
subordinea acestora;

— colaboreaza cu structurile din Academia de Politie
L<Alexandru loan Cuza”, unitatile aparatului central al Ministerului
Afacerilor Interne (M.A.L.), Serviciul formare initiala si continua,
European Police College (CEPOL) si formare Schengen din
cadrul Directiei generale management resurse umane a M.A.l,
inspectoratele generale/similare in probleme de formare initiala
si continua a personalului.

5. Definirea sumara a atributiilor postului:

— este director adjunct al Institutului si reprezinta institutia pe
linia activitatilor specifice de invatamant;

— organizeaza si conduce intreaga activitate de invatamant.

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul — ofiter

2. Gradul profesional necesar ocuparii postului — minimum
comisar

3. Pregatire:

3.1. pregéatire de baza:

— studii superioare de licentd, ciclul | de studii universitare,
sau studii universitare de lunga durata in unul dintre domeniile:
juridic, stiinte socioumane, management, administratie publica;

3.2. pregatire de specialitate:

— studii de masterat, ciclul Il de studii universitare sau studii
postuniversitare in unul dintre domeniile: juridic, stiinte
socioumane, management, administratie publica;

— absolvirea Departamentului pentru pregatirea personalului
didactic sau a unui curs postuniversitar ori de masterat cu privire
la formarea formatorilor sau management educational ori
similar;

3.3. alte cunostinte:

— cunostinte generale de management, psihopedagogie si
metodica;

3.4. limbi straine:

— citit/scris/vorbit la nivel ,bine” o limba straina de circulatie
internationala.

4. Experienta:

4.1. vechime in munca: cel putin 10 ani, din care cel putin
5 ani in cadrul M.A.L;

4.2. vechime in specialitate: 7 ani in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei;

4.3. vechime in functii de conducere: 4 ani de vechime in
functii de conducere in unitati ale M.A.1.

5. Aptitudini si abilitati necesare:

— aptitudini manageriale;

— tact si diplomatie in relatiile interpersonale;

— spirit intreprinzator;

— calitati de negociator;

— abilitati in comunicare;

— spirit critic si autocritic;

— gandire analitica si spirituala;

— apt pentru lucrul in conditii de stres.

6. Aptitudini necesare/comportament solicitat:

— initiativa;

— conduitad morala exemplara;

— dispozitie pentru lucrul independent si in echipa;

— disponibilitate la schimbare;

— flexibilitate Tn relatiile de reprezentare.

7. Starea sanatatii: apt pentru functii de conducere

8. Trasaturi psihice si de personalitate: apt pentru functii de
conducere

C. Conditii specifice de munca

1. Programul de lucru: zilnic de la ora 7,30 la ora 15,30;
40 de ore saptamanal (conform dispozitiilor sau in functie de
nevoi, programul poate fi prelungit)

2. Deplasari curente:

— la unitétile de profil din aparatul central al M.A.L;

— la alte directii de specialitate si unitati operative;

— la unitati si institutii de invatamant civile.

3. Conditii deosebite de munca: expunerea la radiatii
electromagnetice de radiofrecventa.

4. Riscuri implicate de post:

— ulcer si afectiuni cardiovasculare din cauza nivelului ridicat
de stres;

— afectiuni ale vederii din cauza lucrului prelungit in fata
monitorului;

— afectiuni ale coloanei vertebrale;

— oboseala psihica.

5. Compensairri:

— sporurile prevazute de actele normative in vigoare;

— conditii speciale de munca.
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D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor
postului

Sarcinile si indatoririle postului:

— preia atributiile manageriale ale directorului Institutului in
cazurile de absenta a acestuia justificata legal (concediu de
odihna, invoiri platite, misiuni, concedii medicale etc.) prin
dispozitie de delegare emisa in acest sens;

— raspunde direct de organizarea, desfasurarea si
asigurarea calitatii programelor de formare profesionala
desfasurate in Institut;

— coopereaza cu reprezentanti ai M.A.l. in vederea
elaborarii proiectului Graficului anual al programelor de formare
profesionalé continua, planurilor de invatamant si a celorlalte
documente de invatamant;

— coordoneaza nemijlocit intreaga activitate a sefilor de
catedre, sefului Biroului metodica si proiectare didactica,
coordonatorului  Compartimentului  cercetare  stiintifica,
dezvoltare institutionala, elaborare si implementare programe si
in mod direct activitatea personalului din subordinea acestora;

— coordoneaza activitatile pentru determinarea nevoilor de
pregatire si perfectionare a pregatirii de specialitate/
psihopedagogice a instructorilor de politie/formatorilor;

— raspunde de desfasurarea activitatilor didactice in
conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare, astfel
incat ordinea interioard, starea si practica disciplinara sa
corespunda sarcinilor de instruire si educare a cursantilor;

— colaboreaza si reprezinta Institutul in relatiile cu structuri
de pregatire similare la nivel national si international si cu cele
beneficiare;

— organizeaza si coordoneaza desfasurarea de convocari,
consfatuiri, seminare cu caracter stiintific si alte forme de
pregatire destinate personalului;

— organizeaza si desfasoara controale la structurile
subordonate;

— analizeaza periodic impreuna cu sefii de catedra calitatea,
eficacitatea si eficienta procesului de formare profesionala si
propune masurile ce se impun;

— monitorizeaza activitatea de elaborare a notelor de curs si
a altor materiale curriculare utilizate in procesul de predare-
invatare-evaluare;

— evalueaza activitatea sefilor de catedra si a sefului Biroului
metodica si proiectare didactica;

— colaboreaza cu structurile de profil din inspectoratele
generale (similare) pentru cunoasterea noutatilor profesionale
aparute, in scopul actualizarii pregatirii de specialitate si practic-
aplicative a instructorilor de politie/formatorilor;

— asigura conducerea operativa a Comisiei de evaluare si
asigurare a calitatii educatiei;

— asigura coordonarea Consiliului de invatamant, in calitate
de presedinte;

— poate asista la orice activitate de invatamant;

Director
Semnatura .........ccceeeeeen

— coordoneaza si analizeaza activitatea privind practica
documentara si propune Consiliului de Tnvatdamant masuri
pentru perfectionarea procesului de formare profesionala;

— cunoaste, respecta si aplica normele si regulile privind
securitatea si sdnatatea in munca;

— cunoaste, respecta si aplica normele de aparare impotriva
incendiilor;

— are atributii de control ierarhic.

indeplineste atributiile de reprezentant al managementului,
sens in care:

— se asigura ca implementarea si mentinerea proceselor
necesare sistemului de management al calitatii sunt conforme
cerintelor standardului in vigoare;

— coordoneaza structura responsabila cu implementarea si
dezvoltarea SCIM la nivelul Institutului;

— asigura informarea si Tntocmirea raportarilor catre
directorul Institutului privind functionarea sistemului de
management al calitatii si necesitatea imbunatatirii acestuia;

— se asigura de promovarea in cadrul Institutului a
constientizarii cerintelor beneficiarilor serviciilor livrate de
Institut.

Responsabilitati:

— de planificare: a activitatilor necesare desfasurarii
procesului de formare profesionala in Institut;

— de raportare: a stadiului realizarii activitatilor si indeplinirii
sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor specifice in domeniul
invatamantului si performantelor si modului de imbunéatatire
continua a sistemelor de management implementate in Institut;

— de lucru cu publicul: asigurarea audientelor conform
planificarii;

— de luare a deciziilor: dispune aplicarea masurilor legale
privind activitatea de formare profesionala continua asigurata
de Institut;

— accesul la informatii clasificate: clasa ,SECRETE DE
STAT”, nivelul ,STRICT SECRET".

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi: in conformitate cu prevederile legale
in domeniu

2. Indicatori calitativi: asigurarea unui management
performant al activitatii pe linie de invatamant a Institutului, prin
utilizarea judicioasa a resurselor umane, materiale si financiare

3. Timp: indeplineste atributile care i revin in timpul
programului de lucru; aloca timp cu prioritate pentru activitati de
proiectare strategica, precum si de conducere si control al
activitatii pe linie de invatamant a personalului Institutului

4. Utilizarea resurselor: utilizarea tuturor resurselor umane,
precum si a bazei tehnico-materiale din dotarea Institutului
pentru realizarea obiectivelor

5. Mod de realizare: individual/in echipa; conduce prin
exemplul pozitiv personal; deleaga din atributii personalului cu
functii de conducere din domeniul de competenta.

Titularul postului
Director adjunct
Semnatura ...........ccoeeeee
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTUL DE STUDII PENTRU ORDINE PUBLICA

Avizat
Departamentul de Informatii si Protectie Interna

ANEXA Nr. 5
(Anexa nr. 5 la requlament)

Nesecret

Bucuresti

N s din
Exemplar unic

FISA POSTULUI

A. Identificarea postului:

1. Compartimentul: conducere

2. Denumirea si codul postului: director adjunct

3. Pozitia postului in statul de organizare: 3

4. Relatii cu alte posturi

Relatii ierarhice/functionale/de control:

— se subordoneaza nemijlocit directorului Institutului de
Studiu pentru Ordine Publica (Institut);

— are in subordine nemijlocita si controleaza personalul din
cadrul birourilor intendenta, administrare patrimoniu imobiliar si
investitii, tehnic si structura de securitate;

— colaboreaza cu structurile de logistica din unitatile
aparatului central al Ministerului Afacerilor Interne (M.A.L.),
inspectoratele generale/similare si societati comerciale
furnizoare de bunuri si servicii.

5. Definirea sumara a atributiilor postului:

— este director adjunct al Institutului si reprezinta institutia pe
linia activitatilor specifice de inzestrare si logistica;

— coordoneaza, controleaza si Tndruma activitatile
desfasurate de personalul din cadrul structurilor logistice
subordonate;

— coordoneaza intreaga activitate gospodareasca din
Institut si aplicarea practica din punct vedere logistic a masurilor
stabilite de catre responsabilii cu atributii pe linie de securitate
si sanatate in munca, prevenirea si stingerea incendiilor,
supravegherea tehnica si protectia mediului.

B. Cerintele postului:

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul — ofiter

2. Gradul profesional necesar ocuparii postului — minim
comisar

3. Pregatire:

3.1. pregatire de baza:

— studii superioare de licenta, ciclul | de studii universitare,
sau studii universitare de lunga durata in unul dintre domeniile:
juridic, economico-financiar, management;

3.2. pregatire de specialitate:

— studii de masterat, ciclul Il de studii universitare sau studii
postuniversitare Tn unul dintre domeniile: juridic, economico-
financiar, management;

3.3. alte cunostinte:

— cunostinte de management economico-financiar si
marketing.

4. Experienta:

4.1. vechime in munca: 10 ani, din care 5 ani in M.A.l;

4.2. vechime in specialitate: 7 ani in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei;

4.3. vechime in functii de conducere: 4 ani de vechime in
functii de conducere in unitati ale M.A.I

5. Aptitudini si abilitati necesare:

— aptitudini manageriale;

— tact si diplomatie in relatiile interpersonale;

— spirit intreprinzator;

— calitati de negociator;

— abilitati In comunicare;

— spirit critic si autocritic;

— gandire analitica si spirituala;

— apt pentru lucrul in conditii de stres;

— cunoscator de marketing.

6. Aptitudini necesare/comportament solicitat:

— initiativa;

— conduita morala exemplara;

— dispozitie pentru lucrul independent si in echipa;

— disponibilitate la schimbare;

— flexibilitate in relatiile de reprezentare.

7. Parametri privind starea sanatatii somatice: apt pentru
functii de conducere

8. Trasaturi psihice si de personalitate: apt pentru functii de
conducere

C. Conditii specifice de muncéa

1. Programul de lucru: zilnic, de la ora 7,30 la ora 15,30;
40 de ore saptamanal (conform dispozitiilor sau in functie de
nevoi, programul poate fi prelungit)

2. Deplasari curente:

— la unitatile de profil din aparatul central al M.A.L;

— la alte directii de specialitate si unitati operative;

— la unitati si institutii de invatamant civile.

3. Conditii deosebite de munca: expunerea la radiatii
electromagnetice de radiofrecventa.

4. Riscuri implicate de post:

— ulcer si afectiuni cardiovasculare din cauza nivelului ridicat
de stres;

— afectiuni ale vederii din cauza lucrului prelungit in fata
monitorului;

— afectiuni ale coloanei vertebrale;

— oboseala psihica.

5. Compensairri:

— sporurile prevazute de actele normative in vigoare;

— conditii speciale de munca.

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor
postului

Sarcinile si indatoririle postului:

— organizeaza, coordoneaza, controleaza si indruma
activitatile desfasurate de structurile logistice aflate in subordine
si structura de securitate;

— coordoneaza punerea in aplicare din punct de vedere
logistic a hotararilor comitetului de securitate si sénatate in
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munca si ale responsabililor in domeniul prevenirii si stingerii
incendiilor si protectiei mediului;

— coordoneaza elaborarea programelor anuale tehnico-
materiale si financiare de catre structurile logistice din
subordine, in vederea intocmirii programului anual al achizitiilor
publice;

— coordoneaza, verifica si urmareste derularea contractelor
de achizitii publice incheiate, prin verificarea tndeplinirii
obligatiilor asumate de parti cu privire la receptia cantitativa si
calitativa a bunurilor materiale livrate, a serviciilor prestate si
lucrarilor executate;

— verifica propunerile de angajare a cheltuielilor, a
angajamentelor bugetare individuale/globale, precum si
ordonantarile de plata;

— coordoneaza, indruma si controleaza activitatile logistice
pentru intretinerea, dezvoltarea si asigurarea mijloacelor
tehnico-materiale necesare procesului de invatamant;

— verificd modul de organizare si planificare a transporturilor
auto;

— coordoneaza, indruma si verifica activitatea de asigurare
a hranei pentru efectivele proprii si cursanti;

— coordoneaza activitatea gospodareasca din unitate;

— urmareste intocmirea documentelor primare privind
miscarea bunurilor materiale;

— participa la receptia lucrarilor de investitii si de reparatii
capitale;

— coordoneaza impreunda cu seful contabil activitatea de
inventariere a patrimoniului Institutului;

— titularul postului preia atributile manageriale ale
directorului Institutului in temeiul dispozitiei emise, in cazuri
justificate legal;

— respectd normele si regulile privind securitatea si
sanatatea Tn muncs;

— are atributii de control ierarhic.

In conformitate cu prevederile legale in vigoare este numit
seful structurii de securitate din cadrul Institutului si are
urmatoarele atributii:

— coordoneaza activitatea de elaborare a normelor interne
privind protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

— coordoneaza activitatea de intocmire a programului de
prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune spre
avizare institutiilor abilitate, iar dup& aprobare actioneaza pentru
aplicarea acestuia;

— coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor
clasificate, in toate componentele acesteia;

— coordoneaza monitorizarea activitatii de aplicare a
normelor de protectie a informatiilor clasificate si modul de
respectare a acestora;

— consiliaza conducerea Institutului in legatura cu toate
aspectele privind securitatea informatiilor clasificate;

— informeaza conducerea Institutului despre vulnerabilitatile
si riscurile existente in sistemul de protectie a informatiilor
clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

Director
Semnatura .........cccceeeen

— coordoneaza activitatile de pregatire specifica a
persoanelor care au acces la informatii clasificate;

— coordoneazéa activitatea de pastrare si organizare a
evidentei certificatelor de securitate si autorizatiilor de acces la
informatii clasificate; actualizeazé permanent aceasta evidenta;

— coordoneaza activitatea de intocmire si actualizare a
listelor informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de unitate,
pe clase de niveluri de secretizare;

— prezinta directorului Institutului propuneri privind stabilirea
obiectivelor, sectoarelor si locurilor de importanta deosebita
pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de
responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul institutiilor abilitate;

— efectueaza, cu aprobarea directorului Institutului,
controale privind modul de aplicare a masurilor legale de
protectie a informatiilor clasificate;

— colaboreaza cu Departamentul de informatii si protectie
interna (D.I.P.I.) pe linia protectiei informatiilor clasificate;

— coordoneaza implementarea si asigurarea masurilor de
securitate conform normelor in vigoare in domeniul protectiei
informatiilor in sistemele informatice si de comunicatii ale
Institutului, monitorizarea echipamentelor care intra/ies din
zonele de securitate stabilite la nivelul Institutului.

Responsabilitati:

— de planificare a activitatilor specifice domeniului logistic;

— de raportare top-managementului despre modul de
indeplinire a obiectivelor specifice domeniului logistic;

— de lucru cu publicul — asigurarea audientelor conform
planificarii;

— de luare a deciziilor — dispune aplicarea masurilor legale
privind activitatea din domeniul logistic;

— accesul la informatii clasificate: clasa ,SECRETE DE
STAT”, nivelul ,STRICT SECRET".

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi: Tn conformitate cu prevederile legale
in domeniu

2. Indicatori calitativi: asigurarea unui management
performant al activitatii pe linie de logistica a Institutului, prin
utilizarea judicioasa a resurselor umane, materiale si financiare

3. Timp: indeplineste atributiile care fi revin in timpul
programului de lucru; aloca timp cu prioritate pentru activitati de
proiectare strategica, precum si de conducere si control al
activitatii pe linie de logistica a personalului Institutului.

4. Utilizarea resurselor: utilizarea tuturor resurselor umane,
precum si a bazei tehnico-materiale din dotarea Institutului.

5. Mod de realizare: lucrarile se elaboreaza individual sau in
colaborare cu:

— factori de raspundere din Directia generala logistica din
cadrul M.ALl. (D.G.L.);

— sefii de structuri din Institut;

— personalul din subordine;

—D.LP.L

Titularul postului

Director adjunct
Semnatura .........ccccveeeeee.
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ACTE ALE AUTORITATII DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

AUTORITATEA DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului nr. 2/2013 pentru modificarea Regulamentului nr. 1/2006
privind emitentii si operatiunile cu valori mobiliare, aprobat prin Ordinul
presedintelui Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare nr. 23/2006

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. (2), art. 2 alin. (1) lit. a) si d), art. 3 alin. (1) lit. b), art. 6 alin. (2) si ale art. 14 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 93/2012 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii de Supraveghere
Financiara, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 113/2013, cu modificarile si completarile ulterioare,

in urma deliberarilor din sedinta din data de 24 iulie 2013,

Consiliul Autoritatii de Supraveghere Financiara a adoptat urmatoarea hotarare:

Art.
modificarea Regulamentului nr. 1/2006 privind emitentii si

1. — Se aproba Regulamentul nr. 2/2013 pentru

operatiunile cu valori mobiliare, aprobat prin Ordinul

Mobiliare
nr. 23/2006, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,

presedintelui Comisiei Nationale a Valorilor

nr. 312 si nr. 312 bis din 6 aprilie 2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 2. — Regulamentul mentionat la art. 1 se publica
impreuna cu prezenta hotarare in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, in buletinul si pe site-ul Autoritatii de Supraveghere
Financiara (www.cnvmr.ro).

Presedintele Autoritatii de Supraveghere Financiara,
Dan Radu Rusanu

Bucuresti, 24 iulie 2013.
Nr. 20.

REGULAMENT Nr.2/2013
pentru modificarea Regulamentului nr. 1/2006 privind emitentii si operatiunile cu valori mobiliare,
aprobat prin Ordinul presedintelui Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare nr. 23/2006

Art. 1. — Regulamentul nr. 1/2006 privind emitentii si
operatiunile cu valori mobiliare, aprobat prin Ordinul
presedintelui Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare
nr. 23/2006, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 312 si 312 bis din 6 aprilie 2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

— La articolul 31, alineatul (1) se abroga.

Art. Il. — Prezentul regulament intra in vigoare la data
publicarii acestuia si a hotaréarii de adoptare in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, si se publica in buletinul si pe site-ul
Autoritatii de Supraveghere Financiara (www.cnvmr.ro).

Presedintele Autoritatii de Supraveghere Financiara,
Dan Radu Rusanu
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